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1. Inleiding

In twee delen is met ingang van 1 december 2019 en 3
september 2020 de wet ter implementatie van Richt-
lijn (EU) 2017/8282 (“Implementatiewet”) in werking
getreden.3 Richtlijn (EU) 2017/8284 (“Richtlijn”) wij-
zigt Richtlijn 2007/36/EG en beoogt onder meer de
langetermijnbetrokkenheid van aandeelhouders bij
beursvennootschappen5 te vergroten en de transpa-
rantie tussen beursvennootschappen en beleggers te
bevorderen.6

Met de Implementatiewet zijn enkele verplichtin-
gen uit de Richtlijn omgezet die betrekking hebben
op het bezoldigingsbeleid en het bezoldigingsver-
slag van beursvennootschappen. Daarnaast intro-
duceert de Implementatiewet enkele verplichtingen
met betrekking tot de transparantie over en goed-
keuring van transacties met verbonden partijen en
wordt de regelgeving met betrekking tot de identifi-
catie van aandeelhouders en transparantieverplich-
tingen voor institutionele beleggers door de Imple-
mentatiewet gewijzigd.7

1. Lars in ‘t Veld is als promovendus verbonden aan het
Van der Heijden Instituut, Onderzoekcentrum Onderne-
ming & Recht, Radboud Universiteit Nijmegen, advocaat
bij Stibbe en redactiesecretaris van dit tijdschrift. Anne
Lize Verhagen is als student-assistent verbonden aan het
Van der Heijden Instituut, Onderzoekcentrum Onderne-
ming & Recht, Radboud Universiteit Nijmegen.

2. Wet van 6 november 2019 tot wijziging van Boek 2 van het
Burgerlijk Wetboek, de Wet op het financieel toezicht en
de Wet giraal effectenverkeer ter uitvoering van Richtlijn
2017/828/EU van het Europees Parlement en de Raad van
17 mei 2017 tot wijziging van Richtlijn 2007/36/EG wat
het bevorderen van de langetermijnbetrokkenheid van
aandeelhouders betreft (PbEU 2017, L 132) (Stb. 2019, 423).

3. Besluit van 25 november 2019 tot vaststelling van het tijd-
stip van inwerkingtreding van de Implementatiewet (Stb.
2019, 436) (“Inwerkingtredingsbesluit”).

4. Richtlijn (EU) 2017/828 van het Europees Parlement en
de Raad van 17 mei 2017 tot wijziging van Richtlijn
2007/36/EG wat het bevorderen van de langetermijnbe-
trokkenheid van aandeelhouders betreft (PbEU 2017, L
132).

5. Onder beursvennootschappen wordt in deze bijdrage
verstaan: vennootschappen met statutaire zetel in Ne-
derland waarvan (certificaten van) aandelen zijn toege-
laten tot een gereglementeerde markt als bedoeld in art.
1:1 Wet op het financieel toezicht (“Wft”).

6. Kamerstukken II 2018/19, 35058, 3, p. 1.
7. Zie o.a. A.N. Krol & Q.H. van Vliet, ‘Nieuwe aandeel-

houdersrichtlijn: verantwoording van de bezoldiging
van bestuurders en transacties met verbonden partijen’,
TvJ 2018, afl. 3/4 (“Krol & Van Vliet 2018”), p. 73-83;
G.T.M.J. Raaijmakers & M.R.S.S. Soliman, ‘De implemen-
tatie van de herziene Aandeelhoudersrichtlijn’, Onderne-
mingsrecht 2019/162 (“Raaijmakers & Soliman 2019”).

In deze bijdrage behandelen wij de door de Richt-
lijn en de Implementatiewet geïntroduceerde wet-
en regelgeving met betrekking tot het bezoldigings-
verslag van beursvennootschappen. De opzet van
deze bijdrage is als volgt. Allereerst bespreken wij
de wijze waarop de bepalingen van de Richtlijn over
het bezoldigingsverslag door de Nederlandse wetge-
ver in nationale wetgeving zijn omgezet en hoe dit
bezoldigingsverslag zich verhoudt tot andere vor-
men van door de beursvennootschap te publiceren
bezoldigingsverslaggeving (§ 2). Vervolgens behan-
delen wij de wettelijke eisen die in art. 2:135b BW
aan de inhoud van het bezoldigingsverslag zijn ge-
steld (§ 3). Ten slotte besteden wij aandacht aan de
rol van de accountant bij het bezoldigingsverslag (§
4), de publicatie van het bezoldigingsverslag (§ 5) en
de door de algemene vergadering te houden advise-
rende stemming (§ 6). Wij sluiten deze bijdrage af
in § 7. In deze bijdrage verwijzen wij waar dat mo-
gelijk is naar onderdelen van een praktijkonderzoek
dat wij samen met Noorloos hebben uitgevoerd naar
de wijze waarop beursvennootschappen in de ver-
slaggeving over boekjaar 2019 zijn omgegaan met de
nieuwe verplichtingen omtrent het bezoldigingsver-
slag.8               

2. Bezoldigingsverslaggeving van beurs-
vennootschappen

2.1. Verslaggeving omtrent bezoldiging

Met de inwerkingtreding van de Implementatiewet
geldt dat beursvennootschappen in ieder geval in de
volgende onderdelen van hun jaarlijkse financiële
verslaggeving verslag moeten doen van, en verant-
woording moeten afleggen over, de aan bestuurders
en commissarissen toegekende bezoldiging:

8. E.P. Noorloos, L. in ’t Veld en A.E.C.M. Verhagen, ‘Het
bezoldigingsverslag van beursvennootschappen’, MAB
2020, afl. 11/12, p. 461-475 (“Noorloos, In ’t Veld & Ver-
hagen 2020”).
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 de (toelichting van de) jaarrekening op grond van
art. 2:383 BW9 en de door de Europese Commis-
sie (“EC”) goedgekeurde International Accounting
Standards en International Financial Reporting
Standards;

 een remuneratierapport als bedoeld in principe
3.4 en best practice bepaling 3.4.1 van de corporate
governance code (“Code”); en

 het door de Implementatiewet nieuw geïntro-
duceerde bezoldigingsverslag als bedoeld in art.
2:135b BW.

In deze bijdrage zullen wij nader ingaan op het op
grond van art. 2:135b BW op te stellen bezoldigings-
verslag (§ 2.2 en § 3) en de wijze waarop het bezoldi-
gingsverslag zich verhoudt met het remuneratierap-
port (§ 2.3). De wijze waarop in (de toelichting van)
de jaarrekening opgave moet worden gedaan van de
bezoldiging van bestuurders en commissarissen valt
buiten het bestek van deze bijdrage.10

2.2. Introductie van het bezoldigingsver-
slag

In art. 9b van de Richtlijn is bepaald dat lidstaten er-
voor moeten zorgen dat beursvennootschappen een
duidelijk en begrijpelijk bezoldigingsverslag opstel-
len. De Nederlandse wetgever heeft deze verplich-
ting uit de Richtlijn opgenomen in art. 2:135b BW.
Het bezoldigingsverslag kan afzonderlijk worden ge-
publiceerd van de (overige) jaarlijkse verslaggeving
als bedoeld in art. 5:25c lid 1 Wft, bestaande uit
de jaarrekening, het bestuursverslag en de bestuur-
dersverklaringen (hierna ook wel aangeduid met het
jaarverslag), maar ook als een losstaand onderdeel
van het jaarverslag (al dan niet als onderdeel van het
verslag van de raad van commissarissen) of als on-
derdeel van de corporate governance verklaring in
het bestuursverslag dat in het jaarverslag is opgeno-
men.11

Het bezoldigingsverslag moet op grond van art.
2:135b lid 1 BW in ieder geval een overzicht bevat-
ten van alle bezoldigingen die in het boekjaar aan
individuele bestuurders zijn toegekend of verschul-
digd. Omdat art. 2:135b BW in art. 2:145 lid 2 BW,

9. Naast de introductie van het bezoldigingsverslag als be-
doeld in art. 2:135b BW heeft de inwerkingtreding van
de Implementatiewet tot gevolg gehad dat beursvennoot-
schappen de informatie als bedoeld in art. 2:383c tot en
met art. 2:383e BW met ingang van 1 december 2019 moe-
ten opnemen in het bezoldigingsverslag in plaats van (de
toelichting van) de jaarrekening, hetgeen voorafgaand
aan de inwerkingtreding van de Implementatiewet het
geval was (art. 2:135b lid 3 sub k jo. art. 2:383b BW).

10. Zie daarvoor E.C.H.J. Lokin, Bezoldiging van bestuurders
en commissarissen in de jaarrekening, in: J.B.S. Hijink
e.a. (red.), Handboek Jaarrekeningenrecht (Serie vanwege
het Van der Heijden Instituut, deel 164), Deventer: Wol-
ters Kluwer 2020 (“Lokin 2020”), p. 779-792.

11. Vgl. overweging 32 in de considerans van de Richtlijn.
Zie ook Krol & Van Vliet 2018, p. 75.

zij het overigens op een wat cryptisch geformu-
leerde wijze, van overeenkomstige toepassing is
verklaard op beursvennootschappen die een raad
van commissarissen hebben ingesteld, moet in het
bezoldigingsverslag ook verslag worden gedaan van
de bezoldigingen die aan commissarissen zijn toege-
kend of verschuldigd. Het bezoldigingsverslag dient
aan de in art. 2:135b lid 3 BW beschreven eisen te
voldoen (zie § 3).

De wettelijke eisen met betrekking tot het bezoldi-
gingsverslag die voortvloeien uit de Implementatie-
wet zijn, net als (een deel van) de wettelijke eisen
die betrekking hebben op het bezoldigingsbeleid van
art. 2:135 en 2:135a BW, van toepassing op beursven-
nootschappen. Omdat daaronder ook B.V.’s waarvan
(certificaten van) aandelen zijn toegelaten tot de han-
del op een gereglementeerde markt moeten worden
verstaan, is in art. 2:187 BW een schakelbepaling ge-
ïntroduceerd waarin de bepalingen in het in Titel 4
van Boek 2 BW opgenomen N.V.-recht betreffende de
bezoldiging van bestuurders en commissarissen (art.
2:135a BW, art. 2:135b BW en art. 2:145 lid 2 BW) ook
van toepassing worden verklaard op B.V.’s die kwali-
ficeren als beursvennootschap.

Ten slotte is relevant dat in art. 9 ter van de Richt-
lijn is bepaald dat de EC richtsnoeren (“Richtsnoe-
ren”) vaststelt om de door de beursvennootschap-
pen in het bezoldigingsverslag te publiceren infor-
matie zoveel mogelijk te standaardiseren. Een con-
ceptversie van de Richtsnoeren is in maart 2019 ge-
consulteerd.12 Een definitieve versie van de Richt-
snoeren is op het moment van schrijven van deze bij-
drage nog altijd niet gepubliceerd.13 Met name van-
uit de hoek van institutionele beleggers is opgeroe-
pen om de conceptversie van de Richtsnoeren na te
leven zolang er nog geen definitieve versie van de
Richtsnoeren is gepubliceerd.14 De minister heeft
evenwel benadrukt dat de Richtsnoeren niet kunnen
worden nageleefd zolang deze nog niet zijn vastge-
steld.15 Daar komt bij dat ook de definitieve versie
van de Richtsnoeren formeel geen bindende status
heeft. Beursvennootschappen zijn dus in beginsel
niet verplicht de nog vast te stellen definitieve ver-
sie van de Richtsnoeren na te leven. Dat neemt niet
weg dat de Raad voor de Jaarverslaggeving het stand-
punt heeft ingenomen dat de conceptversie van de

12. Zie Targeted consultation on the draft guidelines on the
standardised presentation of the remuneration report
under Directive 2007/36/EC, as amended by Directive
(EU) 2017/828, te raadplegen via ec.europa.eu.

13. De verwachting was tot voor kort dat de definitieve ver-
sie van de Richtsnoeren in het derde kwartaal zou wor-
den gepubliceerd, nadat aanvankelijk was aangekondigd
dat deze in het voorjaar van 2020 zou verschijnen, maar
beide verwachtingen zijn inmiddels niet reëel gebleken.
Zie R. Abma, ‘Kroniek van het seizoen van jaarlijkse alge-
mene vergaderingen 2020’, Ondernemingsrecht 2020/142
(“Abma 2020”), p. 792.

14. Zie o.a. de Eumedion Speerpuntenbrief 2020, te raadple-
gen via www.eumedion.nl.

15. Zie nota van toelichting bij het Inwerkingtredingsbesluit.

2 Tijdschrift voor Jaarrekeningenrecht Nr. 5 – december 2020



Het bezoldigingsverslag van beursvennootschappen

Richtsnoeren richting zou kunnen geven bij het op-
stellen van het bezoldigingsverslag.16 Het is ook onze
indruk dat beursvennootschappen zich in meer of
mindere mate door de inhoud van de conceptversie
van de Richtsnoeren hebben laten inspireren.17

2.3. Verhouding met het remuneratierap-
port van de Code

Naast de in het bezoldigingsverslag te publiceren
informatie zijn beursvennootschappen op basis van
principe 3.4 verplicht in een remuneratierapport
verantwoording af te leggen over de uitvoering van
het bezoldigingsbeleid.18 Best practice bepaling
3.4.1 van de Code bevat een lijst van onderwerpen
waarover in het remuneratierapport in ieder geval
verslag moet worden gedaan.19

Aan beursvennootschappen die verplicht zijn zowel
een bezoldigingsverslag als een remuneratierapport
te publiceren, wordt in de Richtlijnen voor de Jaar-
verslaggeving (“RJ”) de mogelijkheid geboden om de
in die rapportages op te nemen informatie op te ne-
men in één ‘gecombineerd bezoldigingsverslag’.20 In
RJ 404.102 wordt aanbevolen deze keuze expliciet
tot uitdrukking te brengen in het gecombineerde be-
zoldigingsverslag. De meeste beursvennootschap-
pen hebben blijkens hun gepubliceerde jaarversla-
gen over boekjaar 2019 gekozen voor het opstel-
len van een dergelijk gecombineerd bezoldigingsver-
slag.21

Men moet zich overigens wel realiseren dat het be-
stuur van de beursvennootschap op grond van art.
2:135b BW verantwoordelijk is voor het opstellen
van het bezoldigingsverslag, terwijl (de remunera-
tiecommissie van) de raad van commissarissen van
de beursvennootschap op basis van de Code verant-
woordelijk is voor (het voorbereiden van) het remu-
neratierapport. Bij het opstellen van een gecombi-
neerd bezoldigingsverslag doet zich dus het risico
voor dat de verantwoordelijkheden van het bestuur
en de raad van commissarissen van de beursven-
nootschap door elkaar zullen lopen. Het ligt daarom

16. Zie RJ-Uiting 2019-16 (“Implementatie EU-richtlijn Aan-
deelhoudersbetrokkenheid”), te raadplegen via www.rjn
et.nl.

17. Noorloos, In ‘t Veld & Verhagen 2020, p. 471. Vgl. Abma
2020, p. 792, waarin – onzes inziens in iets te absolute zin
– wordt geconcludeerd dat beursvennootschappen hun
verslag geheel niet hebben ingericht in overeenstemming
met de conceptversie van de Richtsnoeren.

18. Het toepassingsbereik van de Code wijkt af van het toe-
passingsbereik van de verplichting tot het opstellen van
het bezoldigingsverslag. Zie daarover nader Rietveld & In
‘t Veld 2018, p. 601.

19. Zie daarover Noorloos, In ‘t Veld en Verhagen 2020, p. 464
en Lokin 2020, p. 966-967.

20. Het ligt overigens voor de hand om in dat geval ook even-
tueel uit hoofde van sectorale wet- en regelgeving te pu-
bliceren informatie over de uitvoering van het bezoldi-
gingsbeleid op te nemen in het gecombineerde bezoldi-
gingsverslag.

21. Zie Noorloos, In ‘t Veld en Verhagen 2020, p. 466.

voor de hand om het opstellen van het gecombi-
neerde bezoldigingsverslag onder de gezamenlijke
verantwoordelijkheid van het bestuur en de raad
van commissarissen te laten vallen.22

3. Inhoud van het bezoldigingsverslag

In deze paragraaf gaan wij specifiek in op de nieuwe
inhoudelijke eisen die in art. 2:135b BW zijn opge-
nomen met betrekking tot het bezoldigingsverslag
voor beursvennootschappen. Omdat in het bezoldi-
gingsverslag in de kern verantwoording wordt afge-
legd over, en verslag wordt gedaan van, de uitvoering
van het bezoldigingsbeleid, zullen wij allereerst kort
stilstaan bij de nieuwe eisen die in art. 2:135a BW
aan het bezoldigingsbeleid van beursvennootschap-
pen worden gesteld.

3.1. Bezoldigingsbeleid

Als gevolg van de inwerkingtreding van de Imple-
mentatiewet worden in art. 2:135a BW nieuwe ei-
sen gesteld aan het bezoldigingsbeleid van beursven-
nootschappen. Het bezoldigingsbeleid moet bij ie-
dere wijziging, maar in ieder geval ten minste één
keer per vier jaar, door de algemene vergadering
worden vastgesteld op grond van art. 2:135 lid 1 jo.
2:135a lid 2 BW. Voor een besluit tot vaststelling van
het bezoldigingsbeleid is een meerderheid van drie
vierden van de tijdens de algemene vergadering uit-
gebrachte stemmen vereist, tenzij de statuten expli-
ciet een lagere meerderheid voorschrijven.23 Voor-
afgaand aan de vaststelling van het bezoldigingsbe-
leid moet een eventueel verplicht ingestelde onder-
nemingsraad op grond van art. 2:135a lid 3 BW in de
gelegenheid zijn gesteld advies uit te brengen over
het voorgestelde bezoldigingsbeleid.24

Het bezoldigingsbeleid van beursvennootschappen
moet ten minste de in art. 2:135a lid 6 BW be-
doelde onderwerpen bevatten.25 Het bezoldigingsbe-
leid moet ten slotte op grond van art. 2:135a lid 7 BW
na afloop van de algemene vergadering waarin het
bezoldigingsbeleid is vastgesteld, op de website van
de beursvennootschap worden openbaargemaakt en
daarop beschikbaar blijven gedurende de periode
dat het bezoldigingsbeleid van toepassing is.26

22. Zie Noorloos, In ‘t Veld en Verhagen 2020, p. 464.
23. Zie nader E.C.H.J. Lokin, ‘Implementatie van de herziene

Aandeelhoudersrichtlijn: het bezoldigingsbeleid’, Onder-
nemingsrecht 2019/159 (“Lokin 2019”), p. 882-884.

24. Zie nader Lokin 2019, p. 884.
25. Zie nader Lokin 2019, p. 888-890 en Lokin 2020, p. 950-

958.
26. Zie nader Lokin 2019, p. 890-891.
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3.2. Bezoldigingsverslag

In het bezoldigingsverslag wordt verantwoording af-
gelegd over, c.q. verslag gedaan van, de uitvoe-
ring van het bezoldigingsbeleid. Hoewel nog niet
alle beursvennootschappen gedurende het boekjaar
2019 voldeden aan de in art. 2:135a BW gestelde ei-
sen met betrekking tot het bezoldigingsbeleid, is bij
de invoering van de Implementatiewet door de mi-
nister benadrukt dat over boekjaar 2019 wel al moest
worden voldaan aan de aan het bezoldigingsverslag
gestelde eisen.27 Omdat de in art. 2:135b lid 3 BW ge-
noemde onderwerpen die in het bezoldigingsverslag
aan de orde moeten komen, voor een groot deel zijn
gebaseerd op de eisen die in art. 2:135a BW aan het
bezoldigingsverslag zijn gesteld, deed zich daardoor
in het boekjaar 2019 het probleem voor dat beurs-
vennootschappen verslag moesten doen over onder-
werpen die in het bezoldigingsbeleid mogelijk (nog)
niet waren geregeld.

In art. 2:135b lid 3 BW is bepaald welke onderwer-
pen in het bezoldigingsverslag ten minste aan de
orde moeten komen. Voor de bespreking van de in
het bezoldigingsverslag op te nemen informatie ma-
ken wij onderscheid tussen kwantitatieve informa-
tie over de bezoldiging van bestuurders (§ 3.2.1), kwa-
litatieve informatie over de bezoldiging van bestuur-
ders (§ 3.2.2) en informatie over de bezoldiging van
commissarissen (§ 3.2.3).

3.2.1. Kwantitatieve informatie over bezoldi-
ging van bestuurders

In art. 2:135b lid 3 sub a BW is bepaald dat in het be-
zoldigingsverslag in ieder geval het totale bedrag aan
bezoldiging van iedere individuele bestuurder – ook
van de bestuurder die gedurende het boekjaar is uit-
getreden – moet worden vermeld. Het totaalbedrag
moet worden uitgesplitst naar de verschillende on-
derdelen waaruit de bezoldiging bestaat. Voor de uit-
splitsing naar onderdelen zou kunnen worden aan-
gesloten bij de in art. 2:383c lid 1 BW genoemde com-
ponenten.28

Daarbij moet op grond van art. 2:135b lid 3 sub b
BW worden vermeld wat het relatieve aandeel van de
vaste en variabele bezoldigingen van iedere bestuur-
der is. Bij beursvennootschappen die om enigerlei
reden, bijvoorbeeld vanwege juridische beperkingen
of beleidsmatige keuzes, geen variabele bezoldiging
aan bestuurders toekennen, ligt het voor de hand te
volstaan met een toelichting dat en waarom geen
variabele bezoldiging is toegekend. Ook zou sim-
pelweg kunnen worden vermeld dat de bezoldiging
voor 100% bestaat uit vaste bezoldiging.

Op grond van art. 2:135 lid 3 sub f BW moet ook
eventuele bezoldiging die in het boekjaar ten laste

27. Nota van toelichting bij het Inwerkingtredingsbesluit.
28. Kamerstukken II 2018/19, 35058, 3, p. 50; Zie ook RJ 271,

bijlage 3.

is gekomen van dochtermaatschappijen en andere
maatschappijen waarvan de financiële gegevens in
de geconsolideerde jaarrekening van de beursven-
nootschap in het bezoldigingsverslag worden opge-
nomen. Met deze bepaling is beoogd te voorkomen
dat beursvennootschappen de voorschriften met be-
trekking tot het bezoldigingsverslag omzeilen door
bezoldiging ten laste van groepsmaatschappijen te
brengen.29 Ook kan het hier gaan om bezoldiging
die is toegekend aan functionarissen van de beurs-
vennootschap die tevens een functie bij een groeps-
maatschappij vervullen en om die reden bezoldiging
van de groepsmaatschappij ontvangen.30

Beursvennootschappen kunnen ervoor kiezen de
hiervoor beschreven informatie in het bezoldigings-
verslag op te nemen door – zolang er nog geen defini-
tieve versie is verschenen – aansluiting te zoeken bij
tabel 1 van de conceptversie van de Richtsnoeren.31

Zoals eerder opgemerkt, behouden beursvennoot-
schappen de vrijheid om het bezoldigingsverslag op
een andere wijze in te richten. In de conceptversie
van de Richtsnoeren wordt ervan uitgegaan dat de
bezoldiging die ten laste is gekomen van groeps-
maatschappijen, wordt opgenomen in een aparte
tabel.32 Wij denken echter dat het ook mogelijk zou
moeten zijn om eventueel ten laste van groepsmaat-
schappijen gekomen bezoldiging te betrekken bij
de berekening van het totaalbedrag aan bezoldiging
als bedoeld in art. 2:135b lid 3 sub a BW, op een
vergelijkbare wijze als voorgeschreven in art. 2:383c
lid 5 BW. In dat laatste geval verdient het overigens
wel aanbeveling om afzonderlijk te vermelden welk
bedrag aan bezoldiging ten laste van groepsmaat-
schappijen van de beursvennootschap is gekomen,
zodat expliciet wordt voldaan aan art. 2:135b lid 3
sub f BW.

In het bezoldigingsverslag moet op grond van art.
2:135b lid 3 sub e BW opgave worden gedaan van
de jaarlijkse verandering in de bezoldiging over ten
minste vijf boekjaren, de ontwikkeling van de pres-
taties van de beursvennootschap en de gemiddelde
bezoldiging van de werknemers van de beursven-
nootschap die geen bestuurder zijn. De conceptver-
sie van de Richtsnoeren bevat een tabel die door
beursvennootschappen kan worden gebruikt om
deze informatie in het bezoldigingsverslag te pre-
senteren. Dat neemt niet weg dat de keuze van een
aantal beursvennootschappen om in hun bezoldi-
gingsverslag over boekjaar 2019 – in plaats van of
in aanvulling op een presentatie conform de door
de conceptversie van de Richtsnoeren voorgeschre-
ven tabel – door middel van een grafische weergave
inzichtelijk te maken op welke wijze de bezoldiging
zich de afgelopen jaren heeft ontwikkeld, ook moet
worden geacht in overeenstemming te zijn met art.
2:135 lid 3 sub e BW.33 Overigens valt op dat de in de

29. Zie onder nummer 35 in de considerans van de Richtlijn.
30. Kamerstukken II 2018/19, 35058, 3, p. 50-51.
31. Conceptversie van de Richtsnoeren, p. 6 (tabel 1).
32. Conceptversie van de Richtsnoeren, p. 7 (tabel 1 BIS).
33. Zie ook Noorloos, in ’t Veld & Verhagen 2020, p. 468.
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conceptversie van de Richtsnoeren opgenomen tabel
de opgave van de gemiddelde bezoldiging van werk-
nemers uitbreidt met een opgave van de gemiddelde
bezoldiging van werknemers van de groep waartoe
de beursvennootschap behoort. Deze uitbreiding is
logisch, omdat een vergelijking van de bezoldiging
met alleen de bezoldiging van de werknemers van
de beursvennootschap in veel gevallen weinig zin-
vol zal zijn.34 Uit praktijkonderzoek naar de over
boekjaar 2019 door beursvennootschappen uit de
AEX- en AMX-index gepubliceerde bezoldigingsver-
slagen is gebleken dat de in de conceptversie van
de Richtsnoeren voorgeschreven tabel relatief vaak
wordt gebruikt. Wel is er enig onderscheid in de
wijze waarop de ontwikkeling van de bezoldiging
van bestuurders wordt weergegeven. Zo is in het ene
bezoldigingsverslag ervoor gekozen de ontwikkeling
van de bezoldiging op het niveau van bestuursfunc-
tie (bijvoorbeeld CEO of CFO) weer te geven, terwijl
andere bezoldigingsverslagen aanknopen bij de per-
soon die deze functie bekleedt. Bovendien zien we
verschillen in het al dan niet betrekken van de bezol-
diging van commissarissen in de vergelijking (zie §
3.2.3) en het aantal jaren waarover de ontwikkeling
wordt weergegeven.35

Op grond van art. 2:135 lid 3 sub g BW moet ook
het aantal toegekende en aangeboden aandelen, de
aandelenopties en ten aanzien van die laatste de be-
langrijkste voorwaarden voor de uitoefening van die
rechten, in het bezoldigingsverslag worden opgeno-
men. In de conceptversie van de Richtsnoeren zijn
tabellen opgenomen waarmee deze informatie in het
bezoldigingsverslag kan worden gepresenteerd.36

Tot slot is in art. 2:135b lid 3 sub k BW bepaald dat de
in art. 2:383c tot en met art. 2:383e BW bedoelde in-
formatie die voorheen in (de toelichting van) de jaar-
rekening moest worden opgenomen, in het bezoldi-
gingsverslag moet worden vermeld. Daarbij kan on-
der meer worden gedacht aan de opgave van het be-
drag van door de beursvennootschap aan bestuur-
ders verstrekte leningen, voorschotten en garanties
als bedoeld in art. 2:383e BW. Ook moet de in art.
2:383d BW bedoelde opgave in het bezoldigingsver-
slag worden gedaan indien de beursvennootschap
bestuurders of werknemers optierechten toekent.

3.2.2. Kwalitatieve informatie over bezoldi-
ging van bestuurders

In het bezoldigingsverslag moet op grond van art.
2:135b lid 3 sub c BW worden beschreven op welke
wijze het totale bedrag van de bezoldiging strookt
met het bezoldigingsbeleid en bijdraagt aan de
langetermijnprestaties van de beursvennootschap.

34. Zie eerder in gelijke zin Krol & Van Vliet 2018, p. 76.
35. Zie voor een uitgebreider overzicht Noorloos, In ’t Veld &

Verhagen 2020, p. 468.
36. Conceptversie van de Richtsnoeren, p. 10 (tabel 2 en tabel

3).

Door Krol en Van Vliet is eerder in dit tijdschrift op-
gemerkt dat niet kan worden beschreven op welke
wijze het totale bedrag aan bezoldiging strookt met
het vastgestelde bezoldigingsbeleid, omdat in het
bezoldigingsbeleid niet hoeft te worden vermeld
wat het maximale bedrag aan bezoldiging mag zijn.
Zij betogen dat art. 2:135b lid 3 sub c BW, althans
het gedeelte dat ziet op de wijze waarop het totale
bedrag van de bezoldiging strookt met het bezol-
digingsbeleid van de beursvennootschap, om die
reden als vervallen moet worden beschouwd. Wij
zien niet in waarom in het bezoldigingsverslag,
ook zonder het pendant van deze bepaling in art.
2:135a BW, niet toch verslag kan worden gedaan van
de wijze waarop het totale bedrag aan bezoldiging
strookt met het bezoldigingsbeleid. Beursvennoot-
schappen zouden dit volgens ons kunnen doen door
toe te lichten hoe het totale bedrag aan bezoldiging
zich verhoudt met de in het bezoldigingsbeleid ge-
formuleerde uitgangspunten en doelstellingen.37

Onze indruk is ook dat veel beursvennootschappen
dit voorschrift op deze wijze interpreteren en ook
zonder problemen naleven.

In art. 2:135b lid 3 sub d BW is bepaald dat in het be-
zoldigingsverslag aan de orde moet komen op welke
wijze de gestelde financiële en niet-financiële doe-
len door de beursvennootschap zijn toegepast. De
conceptversie van de Richtsnoeren bevat een tabel
die kan worden gebruikt om de verhouding tussen
de bezoldiging en gestelde doelen weer te geven.38

De in de conceptversie van de Richtsnoeren opge-
nomen tabel gaat uit van een opgave van informa-
tie van kwantitatieve aard, maar gelet op de in art.
2:135 lid 3 sub d en de Richtlijn gebruikte formule-
ringen lijkt ook te kunnen worden volstaan met een
beschrijving van de wijze waarop de doelen bij de be-
paling van de bezoldiging zijn toegepast. De infor-
matie die aan de hand van de in de conceptversie van
de Richtsnoeren tabel zal worden openbaargemaakt,
gaat bovendien ook een stuk verder dan de eisen die
in art. 2:135 lid 3 sub d BW en de Richtlijn aan dit on-
derdeel van het bezoldigingsverslag worden gesteld.

In het bezoldigingsverslag moeten op grond van art.
2:135b lid 3 sub i en j BW eventuele afwijkingen
van het bezoldigingsbeleid, met vermelding van de
uitzonderlijke omstandigheden die daartoe aanlei-
ding hebben gegeven, en afwijkingen van het besluit-
vormingsproces voor de uitvoering van het bezol-
digingsbeleid worden vermeld. Daarnaast moet op
grond van art. 2:135b lid 3 sub h BW opgave worden
gedaan van een eventueel op grond van art. 2:135 lid
8 BW geheel of gedeeltelijke terugvordering van een
bonus (‘clawback’).

Ten slotte moet in het bezoldigingsverslag worden
toegelicht hoe met de voorgaande adviserende stem-
ming van de algemene vergadering over het bezoldi-
gingsverslag rekening is gehouden, ook als sprake is
van een positief adviserende stemming (zie § 6).

37. Vgl. art. 2:135a lid 6 sub a en sub d BW.
38. Conceptversie van de Richtsnoeren, p. 10 (tabel 4).
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3.2.3. Informatie over bezoldiging van com-
missarissen

Uit art. 9bis van de Richtlijn volgt dat de voorschrif-
ten van de Richtlijn op zowel de bezoldiging van be-
stuurders als op die van commissarissen van toe-
passing zijn.39 Deze bepaling heeft de wetgever, zo-
als eerder al opgemerkt, overgenomen in een nieuw
tweede lid van art. 2:145 BW. Daarmee worden de ar-
tikelen die zien op het bezoldigingsbeleid en bezol-
digingsverslag van overeenkomstige toepassing ver-
klaard op commissarissen aan wie een bezoldiging is
toegekend. Dit betekent dat zowel de wettelijke eisen
omtrent het bezoldigingsbeleid als die omtrent het
bezoldigingsverslag tevens betrekking hebben op de
bezoldiging van commissarissen van de beursven-
nootschap.

Wat het bezoldigingsverslag betreft, doet zich het
probleem voor dat een deel van de in art. 2:135b lid 3
BW gestelde eisen zich niet goed lenen voor een toe-
passing op de door commissarissen toegekende be-
zoldiging. Zo kan bijvoorbeeld worden afgevraagd
wat de toegevoegde waarde is van een vergelijking
van de bezoldiging van commissarissen met de pres-
taties van de beursvennootschap en de salarissen
van werknemers (vgl. art. 2:135b lid 3 sub e BW), om-
dat de bezoldiging van commissarissen in veel geval-
len zal bestaan uit een vaste vergoeding voor het lid-
maatschap van de raad van commissarissen en een
of meerdere door de beursvennootschap ingestelde
commissies, en over het algemeen niet afhankelijk is
van de prestaties van de beursvennootschap.40 Dat-
zelfde geldt voor andere eisen die in art. 2:135b lid
3 BW aan het bezoldigingsverslag worden gesteld,
zoals de opgaven van het relatieve aandeel van de
vaste en variabele bezoldigingen en de wijze waarop
eventueel door de beursvennootschap gestelde doe-
len zijn toegepast.

Voorgaande bezwaren gelden in nog sterkere mate
voor de in de conceptversie van de Richtsnoeren op-
genomen tabellen, omdat deze nogal sterk op Anglo-
Amerikaanse leest geschoeid zijn. Zoals hierboven al
opgemerkt, is het onder Nederlandse beursvennoot-
schappen niet gebruikelijk om commissarissen een
variabele bezoldiging in de vorm van (rechten op)
(certificaten van) aandelen toe te kennen,41 zodat een
deel van de in conceptversie van de Richtsnoeren om
die reden al niet relevant zullen zijn voor de presen-
tatie van de bezoldiging van commissarissen in het
bezoldigingsverslag.42

39. De Richtlijn spreek van het begrip ‘bestuurder’ en defi-
nieert dat vervolgens in art. 2 onderdeel i als een be-
stuurder alsook leden van ‘het toezichthoudend orgaan
van een vennootschap’. Met die laatste zinsnede wordt
gedoeld op commissarissen, zoals wij die kennen.

40. Principe 3.3 van de Code.
41. Best practice bepaling 3.3.2 Code.
42. Conceptversie van de Richtsnoeren, p. 10 (tabel 2 en tabel

3).

In verband met hetgeen wij hiervoor hebben opge-
merkt, zijn wij van mening dat beursvennootschap-
pen ten aanzien van de bezoldiging van commissa-
rissen in hun bezoldigingsverslag moeten kunnen
volstaan met de kwantitatieve informatie die voor-
heen in (de toelichting van) de jaarrekening moest
worden opgenomen en de in art. 2:135b lid 3 BW ver-
eiste informatie indien en voor zover deze informa-
tie beschikbaar en relevant is. In de bezoldigings-
verslagen over boekjaar 2019 lijken beursvennoot-
schappen ook op pragmatische wijze uitvoering te
geven aan de verplichting om in het bezoldigingsver-
slag informatie op te nemen over de aan commis-
sarissen toegekende bezoldiging. Bovendien blijkt
dat vrijwel alle beursvennootschappen ervoor kie-
zen om één bezoldigingsverslag op te stellen waarin
verslag wordt gedaan van de bezoldiging van be-
stuurders en commissarissen.43

4. Rol van de accountant bij het bezoldi-
gingsverslag

Op grond van art. 2:135b lid 7 BW moet een ac-
countant controleren of het bezoldigingsverslag de
in art. 2:135b BW vereiste informatie bevat. Hoe-
wel dit onderzoek van het bezoldigingsverslag niet
noodzakelijkerwijs hoeft te worden uitgevoerd door
de accountant of de accountantsorganisatie die de
wettelijke controle van de jaarrekening uitvoert,44

zal het onderzoek van het bezoldigingsverslag en de
controle van de jaarrekening in de praktijk wel vaak
door dezelfde accountant worden verricht. Ook in
de door de NBA in dit verband uitgegeven handrei-
king45 (“NBA-handreiking”) wordt als uitgangspunt
genomen dat de controle van de jaarrekening en het
onderzoek van het bezoldigingsverslag worden uit-
gevoerd door dezelfde accountant.46

Tijdens de parlementaire behandeling van de Im-
plementatiewet is verduidelijkt dat het door de ac-
countant te verrichten onderzoek van het bezoldi-
gingsverslag is beperkt tot een controle of het bezol-
digingsverslag de vereiste informatie bevat. De ac-
countant hoeft dus niet ook inhoudelijk te toetsen of
de in het bezoldigingsverslag opgenomen informatie
juist is.47 Het door de accountant te verrichten on-
derzoek van het bezoldigingsverslag blijft daarmee
beperkt tot een zogenoemde ‘aanwezigheidstoets’.48

Dat betekent overigens niet dat de accountant even-
tuele afwijkingen tussen het bezoldigingsverslag, de
jaarrekening en de kennis die hij tijdens de controle
van de jaarrekening heeft opgedaan, mag negeren.49

De accountant is op basis van Standaard 720 van de

43. Noorloos, in ’t Veld & Verhagen 2020, p. 470.
44. Kamerstukken II 2018/19, 35058, 3, p. 52-53; 6, p. 6.
45. NBA-Handreiking 1146 ‘Bezoldigingsverslag’ van 20 fe-

bruari 2020, te raadplegen via www.nba.nl.
46. NBA-Handreiking, p. 5.
47. Kamerstukken II 2018/19, 35058, 3, p. 53.
48. Vgl. Rietveld & In ’t Veld 2018.
49. Kamerstukken II 2018/19, 35058, 6, p. 6-7.
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Figuur 1

Nadere voorschriften controle- en overige standaar-
den (“NV COS”) verplicht de zogenoemde ‘andere in-
formatie’ in het jaarverslag, waaronder het bezoldi-
gingsverslag, te lezen en vervolgens te overwegen of
sprake is van een inconsistentie van materieel be-
lang tussen deze andere informatie, de jaarrekening
en de kennis die de accountant gedurende de con-
trole van de jaarrekening heeft opgedaan.50 De ac-
countant moet in zijn controleverklaring over zijn
onderzoek van de andere informatie in het jaarver-
slag rapporteren (zie figuur 1).51 De accountant hoeft
geen afzonderlijke verklaring bij het bezoldigings-
verslag af te geven.52 Zie figuur 1 hierboven.53

Uit praktijkonderzoek naar de wijze waarop is
omgegaan met de nieuwe verplichting voor de ac-
countant om het bezoldigingsverslag te controleren,
blijkt dat in meer dan de helft van de onderzochte
controleverklaringen (55%) uitdrukkelijk onder de
sectie ‘andere informatie’ is vermeld dat het in NV
COS 720 voorgeschreven onderzoek van het bezoldi-
gingsverslag is uitgevoerd. In veel gevallen is daarbij
ook expliciet gerefereerd aan de in art. 2:135b lid 7
BW voorgeschreven werkzaamheden.54 Dergelijke
verwijzingen naar de in NV COS 720 en art. 2:135b lid
7 BW voorgeschreven werkzaamheden ten aanzien
van het bezoldigingsverslag zijn in het bijzonder van
belang als het bezoldigingsverslag afzonderlijk van
het jaarverslag wordt gepubliceerd, omdat in dat ge-
val voor de gebruiker niet direct duidelijk zal zijn of
en hoe het bezoldigingsverslag door een accountant
is onderzocht. Het verdient in dat geval aanbeveling
om een dergelijke verwijzing op te nemen in de con-
troleverklaring of in het afzonderlijk gepubliceerde
bezoldigingsverslag.55

50. NV COS 720, par. 11. Zie ook NBA-Handreiking, p. 5.
51. NV COS 720, par. 22.
52. Kamerstukken II 2018/19, 35058, nr. 3, p. 53.
53. De tekst van deze figuur is ontleend aan de voorbeeld-

tekst over het bezoldigingsverslag, te raadplegen via ww
w.nba.nl. Een Engelstalige variant van deze tekst is ook
beschikbaar.

54. Noorloos, In ’t Veld & Verhagen 2020, p. 471.
55. Noorloos, In ’t Veld & Verhagen 2020, p. 471-472.

5. Publicatie van het bezoldigingsverslag

In art. 2:135b lid 6 BW is bepaald dat het bezol-
digingsverslag na afloop van de algemene vergade-
ring op de website van de beursvennootschap moet
worden openbaargemaakt. Overigens mag worden
aangenomen dat het bezoldigingsverslag al eerder
openbaar wordt gemaakt, omdat aandeelhouders en
andere stemgerechtigden voorafgaand aan de jaar-
lijkse algemene vergadering kennis hebben moeten
nemen van het bezoldigingsverslag waarover tijdens
de algemene vergadering wordt gestemd (zie § 6).
Mede met het oog op die door de algemene verga-
dering te houden stemming ligt het voor de hand
dat de openbaarmaking van het bezoldigingsverslag
plaatsvindt met de openbaarmaking van (de overige
onderdelen van) het jaarverslag van de beursven-
nootschap of in ieder geval uiterlijk bij de oproe-
ping van de algemene vergadering waarin de advise-
rende stemming over het bezoldigingsverslag is gea-
gendeerd.

Het bezoldigingsverslag, althans de daarin opgeno-
men informatie, moet op grond van art. 2:135b lid 6
BW gedurende tien jaar op de website van de beurs-
vennootschap toegankelijk blijven. Omdat in art.
2:135b lid 6 BW is bepaald dat het bezoldigingsverslag
na afloop van de algemene vergadering moet worden
openbaargemaakt en vanaf dat moment tien jaar op
de website van de beursvennootschap toegankelijk
moet blijven, gelden er twee verschillende tienjaars-
termijnen.56 De tienjaarstermijn die geldt voor (de
overige onderdelen van) het jaarverslag als bedoeld
in art. 5:25c lid 1 Wft gaat lopen vanaf het moment
dat het jaarverslag algemeen verkrijgbaar is gesteld,
terwijl de tienjaarstermijn die geldt voor het bezol-
digingsverslag als bedoeld in art. 2:135b lid 6 BW pas
aanvangt op het moment dat het bezoldigingsverslag
na afloop van de jaarlijkse algemene vergadering op

56. Zie ook Lokin 2020, p. 959.
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de website van de beursvennootschap wordt gepu-
bliceerd. Als het bezoldigingsverslag als onderdeel
van het jaarverslag wordt gepubliceerd, zullen er dus
twee verschillende tienjaarstermijnen voor het be-
zoldigingsverslag gelden. Inmiddels is voorgesteld
om deze inconsistentie op te lossen door het bezoldi-
gingsverslag uit te zonderen van de tienjaarstermijn
die geldt op grond van art. 5:25c lid 1 Wft.57

Na het verstrijken van de tienjaarstermijn ingevolge
art. 2:135b lid 6 BW mag het bezoldigingsverslag
weliswaar op de website van de beursvennootschap
toegankelijk blijven, maar niet langer persoonsgege-
vens van bestuurders en commissarissen bevatten.58

Dat betekent dat het bezoldigingsverslag van deze
gegevens geschoond zal moeten worden of, wellicht
nog eenvoudiger, het bezoldigingsverslag in het ge-
heel van de website zal moeten worden verwijderd.
Dat neemt evenwel niet weg dat bezoldigingsversla-
gen die als onderdeel van het jaarverslag op grond
van 5:25m lid 6 Wft aan de Autoriteit Financiële
Markten (“AFM”) zijn gezonden, over het algemeen
ook na de tienjaarstermijn in het door de AFM aan-
gehouden register financiële verslaggeving beschik-
baar zullen blijven. Als de in dat register opgeno-
men bezoldigingsverslagen niet van de persoonsge-
gevens kunnen worden geschoond, is het de vraag
wat de waarde is van het schonen van de bezoldi-
gingsverslagen die zijn gepubliceerd op de website
van de beursvennootschap. Men kan dan immers
nog steeds van de in de bezoldigingsverslagen op-
genomen persoonsgegevens kennisnemen door het
register van de AFM te raadplegen. Daar komt bij
dat is voorgesteld om in art. 5:25c lid 1 Wft te be-
palen dat het bezoldigingsverslag als onderdeel van
het jaarverslag van de beursvennootschap algemeen
verkrijgbaar zal moeten worden gesteld.59 De hier-
voor geschetste problematiek die zich nu al voor-
doet als beursvennootschappen ervoor hebben ge-
kozen het bezoldigingsverslag als onderdeel van het
jaarverslag te publiceren, zal zich dus naar verwach-
ting bij veel meer beursvennootschappen gaan voor-
doen. 

57. Zie de voorgestelde wijziging van art. 5:25c lid 1 Wft in de
consultatieversie van het wetsvoorstel tot wijziging van
de Wet op het financieel toezicht, de Bankwet 1998, de
Wet financiële markten BES en enige andere wetten op
het terrein van de financiële markten (“Ontwerp Wijzi-
gingswet financiële markten 2021”), te raadplegen via ht
tps://www.internetconsultatie.nl/wijzigingswetfm2021.

58. Overigens geldt meer in het algemeen op grond van art.
2:135b leden 4 en 5 BW dat persoonsgegevens van be-
stuurders en commissarissen slechts in het bezoldigings-
verslag mogen worden verwerkt met als doel de trans-
parantie van beursvennootschappen te vergroten en dat
het bezoldigingsverslag geen persoonsgegevens mag be-
vatten die verwijzen naar de gezinssituatie van individu-
ele functionarissen.

59. Zie de voorgestelde wijziging van art. 5:25c lid 2 Wft in
het Ontwerp Wijzigingswet financiële markten 2021.

6. Adviserende stemming over het bezoldi-
gingsverslag

Op grond van art. 2:135b lid 2 BW moet het be-
zoldigingsverslag ter adviserende stemming worden
voorgelegd aan de jaarlijkse algemene vergadering
van de beursvennootschap. Onder de jaarlijkse al-
gemene vergadering moet worden verstaan de jaar-
lijks te houden algemene vergadering waarin door-
gaans ook het besluit tot vaststelling van de jaarre-
kening aan de orde is.60 Aanvankelijk was het de be-
doeling dat beursvennootschappen die voldoen aan
twee van de drie in art. 2:397 lid 1 BW beschreven
vereisten (zgn. micro-, kleine en middelgrote beurs-
vennootschappen) zouden kunnen volstaan met het
bespreken van het bezoldigingsverslag tijdens de al-
gemene vergadering, maar bij amendement is deze
uitzondering komen te vervallen.61 Aldus zijn alle
beursvennootschappen verplicht het bezoldigings-
verslag, althans het gedeelte van het gecombineerde
verslag dat kwalificeert als het bezoldigingsverslag
in de zin van art. 2:135b BW, ter adviserende stem-
ming aan de algemene vergadering voor te leggen.

Blijkens de Richtlijn is met de adviserende stemming
over het bezoldigingsverslag beoogd te waarborgen
dat het bezoldigingsbeleid op de juiste wijze wordt
uitgevoerd en dat aandeelhouders in staat worden
gesteld toe te zien op (de wijze en hoogte van) aan
bestuurders en commissarissen toegekende bezoldi-
ging.62 De door de algemene vergadering te hou-
den adviserende stemming, een novum in het Ne-
derlandse rechtspersonenrecht, heeft geen rechtsge-
volg. Ook een negatief adviserende stem van de alge-
mene vergadering over het bezoldigingsverslag heeft
geen gevolgen voor de aan bestuurders en commis-
sarissen toegekende bezoldiging.63 Wel zal op grond
van art. 2:135b lid 2 BW in het bezoldigingsverslag
moeten worden toegelicht hoe met de adviserende
stemming van de algemene vergadering over het be-
zoldigingsverslag over het voorgaande boekjaar re-
kening is gehouden. Dat geldt overigens ook als de
algemene vergadering een positief adviserende stem
uitbrengt.

In de praktijk blijkt dat een grote meerderheid van
de beursvennootschappen de adviserende stemming
over het bezoldigingsverslag laat plaatsvinden voor-
afgaand aan de vaststelling van de jaarrekening.64

Daarmee wordt over het algemeen de lijn doorge-
zet om een bespreking van de bezoldiging door de
algemene vergadering vooraf te laten gaan aan de
vaststelling van de jaarrekening. Dat is in overeen-
stemming met het inmiddels vervallen art. 2:135 lid
5a BW. Bovendien lijkt er een correlatie te bestaan
tussen de uitkomsten van de adviserende stemming

60. Vgl. art. 2:108 BW. Zie ook Kamerstukken II 2018/19, 35058,
3, p. 49.

61. Kamerstukken II 2018/19, 35058, 19.
62. Vgl. overwegingen 31 en 33 in de considerans van de

Richtlijn. Zie o.a. Krol & Van Vliet 2020, p. 75.
63. Kamerstukken II 2018/19, 35058, 3, p. 12-13.
64. Noorloos, In ’t Veld en Verhagen 2020, p. 466.
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over het bezoldigingsverslag en de stemming over
de vaststelling van het bezoldigingsbeleid.65 Volgens
Abma kan op basis daarvan worden geconcludeerd
dat aandeelhouders hun adviserende stem gebrui-
ken om zich uit te laten als zij ontevreden zijn met
het onderliggende bezoldigingsbeleid en (de remu-
neratiecommissie van) de raad van commissarissen
van de beursvennootschap willen bewegen het be-
zoldigingsbeleid te herzien.66 Vermoedelijk zijn om
die redenen enkele negatief adviserende stemmin-
gen uitgebracht over de door beursvennootschap-
pen gepubliceerde bezoldigingsverslagen over boek-
jaar 2019.67 Overigens was nog altijd een meer-
derheid van de uitgebrachte stemmen bij de ad-
viserende stemmingen over de bezoldigingsversla-
gen positief. Het gemiddelde (respectievelijk me-
diane) percentage uitgebrachte positieve stemmen
tijdens de gehouden adviserende stemmingen bij
de onderzochte beursvennootschappen was 89,82%
(93,95%).68

7. Slot

In deze bijdrage stonden wij stil bij de nieuwe eisen
die gelden voor het bezoldigingsverslag van beurs-
vennootschappen. De eerste praktijkervaringen met
dat bezoldigingsverslag laten zien dat beursvennoot-
schappen over het algemeen in hoge mate voldoen
aan de nieuwe eisen. Bovendien hebben wij de in-
druk dat de introductie van het bezoldigingsverslag
er nu al toe heeft geleid dat de wijze waarop verslag
wordt gedaan van de aan bestuurders en commis-
sarissen toegekende bezoldiging beter toegankelijk
is, omdat door veel beursvennootschappen ervoor is
gekozen om alle informatie met betrekking tot de
aan bestuurders en commissarissen toegekende be-
zoldiging op te nemen in een gecombineerd bezol-
digingsverslag. De mate van standaardisatie en het
gebruik van de in de Richtsnoeren opgenomen ta-
bellen laat op onderdelen weliswaar nog te wensen
over, maar het is de vraag of dat beursvennootschap-
pen kan worden verweten zolang de Richtsnoeren
die voor de gewenste harmonisatie zouden moeten
zorgen, nog niet definitief zijn vastgesteld. Ten slotte
merken wij op dat het de kwaliteit van bezoldigings-
verslagen van beursvennootschappen ten goede zou
komen als verduidelijkt zou worden wat in het bezol-
digingsverslag met betrekking tot de bezoldiging van
commissarissen aan informatie moet worden opge-
nomen.69

65. Zie Abma 2020, p. 791-792.
66. Zie Abma 2020, p. 792.
67. Zie de door Eumedion op 15 juli 2020 gepubliceerde ‘Eva-

luation of the 2020 AGM season’, te raadplegen via ww
w.eumedion.nl.

68. Noorloos, In ‘t Veld, Verhagen 2020, p. 466.
69. Zie ook de eerder door ons gedane aanbevelingen in

Noorloos, In ‘t Veld, Verhagen 2020, p. 472-473.
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