
 

 

 

 

Schema diversiteitsregelingen 

Diversiteitsregelingen Geldend of niet Soort regeling Welke vennootschap  Voor welk orgaan Vorm 
Europese Richtlijn 2014/95/EU 
(art. 20 lid 1 sub g van Richtlijn 
2013/34/EU, art. 2:391 lid 5 BW, 
art. 3a sub d en art. 1 lid 4 
Besluit inhoud bestuursverslag) 

Geldend Diversiteitsbeleid en 
verantwoording 

"Grote" 
beursvennootschap1 

Bestuur en RvC Diversiteit in brede 
zin.2  

Corporate Governance Code 
(bpb's 2.1.5 en 2.1.6) 

Geldend Diversiteitsbeleid en 
verantwoording 

Beursvennootschap3 Bestuur, RvC en 
ExCo 

Diversiteit in brede zin 

Wettelijke streefcijferregeling 
(art. 2:166/276 (oud) BW, art. 
2:391 lid 7 (oud) BW) 

Vervallen (vaak nog 
vrijwillig nageleefd) 

Streefcijferregeling en 
verantwoording 

"Grote" 
vennootschap4 

Bestuur en RvC Gender 

Diversiteitswet (art. 2:142b BW, 
2:187 BW,  2:166/276 BW, art. 
2:391 lid 5 BW en het nog te 
wijzigen Besluit inhoud 
bestuursverslag 

Geldend Streefcijferregeling, 
beleid en 
verantwoording 

Beursvennootschap5 
en "Grote" 
vennootschap6 

Bestuur, RvC en 
Subtop 

Gender 

 

                                                           
1 Het betreft beursvennootschappen genoteerd aan een gereglementeerde markt in Nederland of binnen de EU. Een "grote" beursvennootschap voldoet in ieder geval aan twee van de drie 
volgende vereisten: een balanstotaal van meer dan € 20 miljoen; een netto-omzet van meer dan € 40 miljoen; een gemiddeld aantal werknemers over het boekjaar 250 of meer (art. 1 lid 4 
Besluit inhoud bestuursverslag).  
2 Naast diversiteit bijvoorbeeld ook leeftijd, geslacht of achtergrond qua opleiding, beroepservaring, etc. 
3 Dit zijn: i. alle vennootschappen met statutaire zetel in Nederland waarvan de aandelen of certificaten van aandelen zijn toegelaten tot de handel op een gereglementeerde markt of een 
daarmee vergelijkbaar systeem; en ii. alle grote vennootschappen met statutaire zetel in Nederland (> € 500 miljoen balanswaarde) waarvan de aandelen of certificaten zijn toegelaten tot de 
handel op een multilaterale handelsfaciliteit of een daarmee vergelijkbaar systeem. 
4 Een "grote" NV of BV voldoet in ieder geval aan twee van de drie in art. 2:397 BW opgenomen vereisten: een balanstotaal van meer dan € 20 miljoen, een netto-omzet van meer dan € 40 
miljoen en een gemiddeld aantal werknemers over het boekjaar van 250 of meer (art. 2:166/276 lid 2 (oud) BW).  
5 Nederlandse beursvennootschappen met een notering aan Euronext Amsterdam (art. 2:142b lid 1 BW). Het betreft zowel beurs-NV's als – via schakelbepaling 2:187 BW – beurs-BV's. 
6 Op grond van art. 2:166/276 lid 1 BW is dezelfde definitie van toepassing als onder de vervallen wettelijke streefcijferregeling, zie voetnoot 4. 


