Vanaf maart 2022 geen nieuwe NOW-subsidie:
aandachtspunten voor de komende (vaststellings)periode

NOW-1
NOW-2
® NOW-3

Checklist NOW-vaststellingsaanvraag (alle aanvraagperioden)

[ ] Is de ondernemingsraad of vertegenwoordiging van werknemers
Oo— geinformeerd over de subsidieverlening?
[ ] Aanvraag op basis van de omzetdaling individuele werkmaatschappij?
e a. Om vast te stellen of is voldaan aan het bonus- en dividendverbod
(en verbod op inkopen eigen aandelen) moet een overzicht en
analyse worden gemaakt van:
(i) Raad van Bestuur, bestuur en directie in scope van het
bonus-en dividendverbod, en
(i) de eventueel uitbetaalde bonussen.
® b. Sluiten van overeenkomst voor werkbehoud met vakbond.
[ ] Is de accountant voornemens om geen goedkeurende verklaring af te
geven?
O— e Zorgvuldige afweging maken van de manier waarop dit in de
aanvraag wordt verwerkt.

L] Doen zich na de aanvraag tot vaststelling omstandigheden voor die
van belang zijn voor de vaststelling en die anders zijn dan de informatie
verstrekt bij de vaststellingsaanvraag?

* Verplichting tot proactief melden aan het UWV.

Laatste dag aanvraa
om vaststellin
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Laatste dag aanvraag
om vaststelling
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Laatste mogelijkheid indienen
accountantsverklaring (bij indienen
aanvraag op 9 januari 2022)

Is het bonus- en dividendverbod van toepassing? (Is sprake van een
voorschot van € 100.000 of een subsidievaststelling van € 125.000 of
meer?)
Implicaties en uitwerking bonus- en dividendverbod (en verbod op
inkopen eigen aandelen) over 2020 tijdig met accountant afstemmen
om zo eventuele herstelmogelijikheden te kunnen benutten.
Is er in de periode van 30 mei 2020 tot en met 30 september 2020
een melding collectief ontslag gedaan?
5% korting op de subsidie voorkomen door het bereiken van
overeenstemming met een vertegenwoordiging van werknemers
(zoals de vakbond) over de noodzaak van het collectief ontslag
(uitsluitend overleg is onvoldoende).
Zijn werknemers gestimuleerd om deel te nemen aan ontwikkeladvies
of scholing?
Inspanningsverplichting waarvan werkgevers bij de vaststellingsaan-
vraag moeten verklaren dat hieraan is voldaan.
Is er sprake van collectief ontslag én aanvraag op niveau
werkmaatschappij?
Overeenstemming nodig over zowel werkbehoud als het collectief
ontslag.

Laatste mogelijkheid indienen
accountantsverklaring (bij indienen
aanvraag op 31 maart 2022)

22 februari 2023:
Laatste dag aanvraag
om vaststelling

C>—@ Checklist NOW-3-vaststellingsaanvraag

[ ] Is het bonus- en dividendverbod van toepassing? (Is sprake van een
voorschot van € 125.000 of meer?)

* Verbod geldt bij de vierde (NOW-3.2) en vijfde (NOW-3.3) aanvraag-
periode over 2021.

e Aanvullende implicaties en uitwerking bonus- en dividendverbod (en
verbod op inkopen eigen aandelen) over 2021 tijdig in kaart brengen.

[ ] Is een ontslagaanvraag ingediend bij het UWV?

e Zorg dat er contact is opgenomen met het UWV voor ondersteuning
bij de begeleiding naar ander werk

[ ] Ziin werknemers gestimuleerd om deel te nemen aan ontwikkeladvies
of scholing?

e Inspanningsverplichting waarvan werkgevers bij de vaststellingsaan-
vraag moeten verklaren dat hieraan is voldaan.

[ | Zijn er voldoende inspanningen verricht om de werknemers van wie de
arbeidsovereenkomst is beéindigd of van wie het voornemen bestond
deze te beéindigen, te begeleiden naar ander werk?

e Let op: aanvulling op scholingsverplichting.

31 mei 2023:

Laatste mogelijkheid indienen
accountantsverklaring (bij indienen
aanvraag op 22 februari 2023)

Dit document geeft enkele (niet uitputtende) inzichten over verschillende juridische kwesties met betrekking tot de aanvraagperioden voor de NOW-1, de NOW-2 en de NOW-3.

Overige NOW-regelingen zijn niet opgenomen in dit overzicht. Hoewel dit document met de nodige zorg is samengesteld, is het niet bedoeld als juridisch advies. U kunt hier

geen rechten aan ontlenen en wij kunnen niet instaan voor de toepasseljjkheid in uw individuele situatie of voor de volledigheid of juistheid van de hierin opgenomen informatie.

Mocht u advies wensen over uw individuele situatie, neemt u dan contact met ons op. Kennisname en/of gebruik van informatie uit dit document impliceert een aanvaarding .

van de toepasseljjkheid van onze algemene voorwaarden op onze relatie met u, inclusief in het bijizonder de daarin opgenomen beperking van aansprakelijkheid. St]bbe


https://www.my.stibbe.com/mystibbe/tools/het-bonus-en-dividendverbod-onder-de-concern-uitzondering-van-de-now-ontwikkelingen-en-aandachtspunten_3
https://www.my.stibbe.com/mystibbe/news-insights/de-now-2-de-overeenkomsten-en-verschillen-ten-opzichte-van-de-eerste-tranche
https://www.my.stibbe.com/mystibbe/tools/het-bonusverbod-onder-de-hoofdregel-van-de-now-2-nader-bekeken_2
https://www.my.stibbe.com/mystibbe/tools/de-now-3-nieuwe-doelstelling-met-nieuwe-subsidieverplichtingen_1

